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Objetivo

Este Codigo de Etica (“Codigo de Etica”) visa a definir os principios,
conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta da Maua
Investimentos Ltda. (“Maud Capital”) na sua atua¢do interna € com o
mercado, assim como suas relagdes com os diversos publicos.

O contetido deste Cadigo de Etica compreende os conceitos que orientam e
definem os principios de negocios, os conflitos de interesse e o
compromisso social da Maua Capital, constituindo um conjunto de normas
e principios a ser observado pelos Colaboradores na realizacdo de suas
atividades.

Aplicabilidade

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores,
empregados, funcionarios, trainees e estagiarios da Maua Capital (em
conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).

Natureza Juridica

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Codigo de Etica (Anexo
1), os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras de
trabalho vigentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim,
qualquer transgressdo destas sera considerada infragdo contratual, bem
como a transgressdo as regras constantes no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, sujeitando o infrator as san¢6es cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas funcdes, infrinja a lei, a
Maua Capital ndo se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel
pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a
Maua Capital caso esta venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acao
ou omissdo, hipotese em que a Maua Capital exercerd o seu direito de
regresso perante 0s responsaveis.
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Gestao deste Codigo de Etica

Todos o0s responsaveis pelas diversas areas da Maua Capital sdo
responsaveis pela gestdo deste Codigo, ndo sendo responsabilidade de um
unico Colaborador ou uma Unica area.

Sera de responsabilidade do Compliance Officer a propagagdo e
atualizacdo deste Codigo de Etica em periodicidade pelo menos anual.

Principios Gerais

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus
negdcios baseados em principios éticos, compartilhados por todos 0s seus
Colaboradores, faz parte dos valores corporativos da Maua Capital. A
Maua Capital, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus
clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e
solida, tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre
com transparéncia e profundo respeito as leis e as institui¢oes.

Os Colaboradores ndo aceitam e rejeitam manifestacbes de preconceito
quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou
quaisquer outras formas de discriminacgéo.

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Mauéa Capital com 0s
valores que caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca,
lealdade e valorizacdo do ser humano. Assim, a busca continua do
desenvolvimento da Maua Capital e a defesa dos interesses dos seus
clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Codigo de Etica.

Relacionamento com os Sécios

Para a Maua Capital, os socios tém grande importancia, constituindo-se
publicos preferenciais, devendo os dirigentes e Colaboradores
proporcionar-lhes um relacionamento leal, resguardando os interesses dos
socios com informac0es objetivas e fidedignas.
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Relacionamento com os 0rgéos de supervisao e fiscalizacao

A obediéncia as determinacdes dos 6rgdos de supervisao e fiscalizacdo do
setor em que atua, assim como O rigoroso cumprimento das normas
vigentes, representa parte essencial na ética da Maua Capital.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo
apOs o recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos
orgéos de supervisdo e fiscalizagdo, bem como o Poder Judiciério.

Relacionamento com os clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agOes
concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em
relacdo aos produtos e servicos oferecidos pela Maua Capital. Os
Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacdo de informac6es claras
e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Nas relacdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em
hipdtese alguma um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum
interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo prioridades da Maua
Capital, devendo haver confidencialidade, tendo permissdo apenas 0s
socios para liberar ou vetar as informacGes, sendo os Colaboradores
comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da Maua
Capital.

Relacionamento com os Concorrentes

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido 0 mesmo principio adotado
com relacdo aos clientes, a fim de se estabelecer relacdes de respeito,
condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.
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E importante que nio se divulguem comentarios ou boatos que
prejudiquem os negocios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais
sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser
solucionados, em primeira instancia, nas associacOes representativas do
setor.

Né&o é permitido divulgar qualquer informacéo relevante ou de interesse da
Maua Capital aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com
explicita autorizacdo de um socio.

Relacionamento com os Fornecedores

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo
contratos objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e
éticos na escolha dos fornecedores, os quais deverdo ser notificados das
condicOes estabelecidas para realizar cota¢des, concorréncias e licitagoes.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo
eliminados aqueles que apresentarem comportamento nao ético ou que nao
tenham boa reputacdo no mercado.

Relacionamento com os prestadores de servicos

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relacées com 0s
prestadores de servigcos devem ter clareza, evitando situacfes que possam
prejudica-los, sendo sempre esclarecidas quaisquer ddvidas que possam
surgir.

Relacionamentos no ambiente de trabalho

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de
trabalno é uma das principais caracteristicas da Maua Capital. A
preservacdo desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de
equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, alem de priorizar a
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qualidade de vida no trabalho, que € um significativo diferencial
competitivo, permitindo a Maué Capital manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo
admitido que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos
subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

Presentes e Entretenimento

Caso os Colaboradores venham a receber presentes, cursos, viagens e
outros privilégios, deverdo reportar esta situacdo imediatamente a seu
superior direto ou ao Compliance Officer e, caso o privilégio em questdo
represente algo desproporcional ao padrdo, o caso sera analisado de
maneira pontual.

Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Maua
por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em
contraprestacdo ao direcionamento de transacdes dos fundos de
investimento e carteiras geridos pela Maud, para fins de auxilio no processo
de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e
carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos representantes da Maua exclusivamente para fins de
tomada de decisbes de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Maua.

Desenvolvimento Profissional

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos
os Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, 0s
méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada um.
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Comunicacgao Interna

Entre as eventuais unidades da Maua Capital, atuais ou futuras, a
comunicacdo interna devera favorecer a cooperacdo dos Colaboradores,
assim como a efetiva participacao no trabalho na Maua Capital.

Comunicacao Externa

O atendimento telefébnico devera ser feito de forma harmoniosa,
responsavel e cordial, devendo ser evitado o0 uso para assuntos pessoais,
conforme abaixo descrito, assim como o uso indevido de internet e e-mails,
sobretudo a utilizacdo de e-mail para mensagens de contetido pornogréafico
e afim.

Uso do telefone

A Maué Capital compreende a imprescindibilidade de certas ligacOes
telefonicas particulares, ndo significando que a auséncia de bom senso por
parte dos Colaboradores afaste tal tolerancia.

Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais deverao ser realizadas
em baixo tom e devem durar 0 tempo estritamente necessario, sob pena de
cobranca das ligacdes realizadas com tempo excessivo.

Telefones celulares

E permitido o uso de telefones celulares no ambiente de trabalho da Maua
Capital, porém, os Colaboradores devem manter seus aparelhos no modo
silencioso. As ligacdes atendidas deverdo ser breves e realizadas em baixo
tom.

Relacionamento com meios de comunicacao

Os meios de comunicacdo atuam como instrumento relevante de
informacédo para os diversos segmentos da Maua Capital. Assim, sempre
que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos, 0s quais
serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Maua Capital estara
a disposicéo.

O porta-voz da Maué Capital é o Sr. Luiz Fernando Figueiredo, que podera
oportunamente, se julgar necessario, delegar essa funcdo, em carater
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eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por ele especifica e
expressamente designada para tal fim. Salvo com sua expressa permisséo,
sera vedado aos demais Colaboradores prestar informacdes a repdrteres,
entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicacdo, para os fins ora tratados, a revelacdo de
qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Maua Capital aos meios
de comunicagdo, assim como toda e qualquer informagéo, principalmente
as relacionadas a clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades da
Maua Capital.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverdo restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e
completos, evitando-se 0 uso de juizos de valor desnecessarios, devendo as
declaracbes ser pautadas pela precisdo terminologica e cautela na
divulgacéo de informacdes sensiveis.

E vedado, sob quaisquer circunstancias, conceder declaracdo aos meios de
comunicacdo que possa aparentar ou ter contetdo discriminatorio em
virtude de origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica e
mental ou quaisquer outras formas de discriminacdo, assim como a
utilizacdo de expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor
educacao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declara¢io aos meios de
comunicagdo que possa aparentar ou possuir orientacéo politico-partidaria.

Padrao Etico de Conduta

Conceitos Orientadores

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a Maua
Capital, os Colaboradores devem privar-se de qualquer acdo ou omissao
nas situacgoes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais e 0 da Maua Capital.
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A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de
interesse:

. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do
Colaborador de dedicar o tempo e a atencdo necessarios as
responsabilidades do trabalho realizado na Maua Capital;

ii.  Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de
informacdes privilegiadas (conforme tratada em segmento especifico)
recebidas pelo Colaborador em razéo do cargo exercido na Maua Capital;

iii.  Execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a
gestdo de carteiras, de operacGes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento
pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se
favorecer da transacao realizada ou também possam acessar as informacgoes
confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia; e

iv. Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem
relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se cOnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima ao
Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu
circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer pessoa juridica
na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha
participacéo.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”,
compreendem-se acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros,
administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia
do cumprimento de suas funcdes na companhia ou em virtude de seu
relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacdes
confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
Maua Capital, devendo manter os negocios, as operac@es e as informagoes
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relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as ac@es e
comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal
e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Maué Capital.

Ocasionalmente, se existirem situacbes que causem conflito entre os
interesses da Maua Capital e os do Colaborador, assim como
comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverdo ser
analisados com bastante cautela, sendo este Codigo de Etica consultado
pelo Colaborador.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior
ou ao Compliance Officer. As provaveis acGes compativeis com os valores
da Maua Capital e os resultados esperados sao:

. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior
imediato;

ii.  Fazer questionamentos as acOes que sdo contrarias aos valores e
principios estabelecidos neste Cédigo de Etica;

iii.  Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar
a qualidade do trabalho, assim como dos resultados da Maua Capital;

iv.  Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou
comportamentos ilegais ou ndo condizentes com a ética da Maua Capital;

V. Encaminhar ao Compliance Officer quaisquer acGes gque possam
caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar
incapaz no cumprimento destas acdes.

Como solucionar duvidas ou agdes contrarias aos principios e normas
deste Cddigo de Etica

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situacbes que
causam problemas éticos ndo sdo necessariamente geradas pelos
Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que ocorram. O Codigo torna
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possivel a avaliacdo das situacGes que podem ocorrer ocasionalmente,
porém é dificil especificar todos os conflitos que poderdo surgir. Portanto,
poderdo surgir davidas com relacdo ao comportamento esperado dos
Colaboradores na ocorréncia de uma situacdo real, contraria as normas e
principios que guiam os atos da Maua Capital.

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Compliance
Officer, se ocorrerem quaisquer dos casos citados que possam gerar
conflitos de interesse, a fim de obter a adequada orientacdo, mesmo que
seja apenas uma suspeita de uma provavel situacéo de conflito ou que afete
0s interesses da Maua Capital. Esse € o modo mais adequado para
solidificar os principios empresariais da Maua Capital, reforcando os
valores éticos aqui apresentados.

InfracGes

Situacbes onde haja indicio de infracdo por parte de algum Colaborador
devem ser levadas ao Compliance Officer, que devera avaliar se 0 caso nao
se configura em uma infragcdo, ou se 0 mesmo se configura como uma clara
infracio do Codigo de Etica, devendo neste caso encaminhar a situacdo ao
Comité Executivo da Maua Capital para que este possa tomar as medidas
descritas no codigo.

Caso ocorra uma situacdo onde nédo haja clareza acerca da infracdo ou nao
das regras dispostas neste Codigo de Etica esta sera avaliada pelo Comité
Executivo da Maua Capital, que tera a responsabilidade de deliberar se o
ato se caracteriza ou ndo em uma infracio ao Codigo de Etica.

Sancdes

As sanc¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Codigo de Etica serdo definidas e aplicadas pelo Compliance Officer,
a exclusivo critério deste, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito
de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspensdo, desligamento ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos
termos da legislacdo vigente no Pais a época do fato, sem prejuizo do
direito da Maué Capital de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.
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Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica

Ao receberem este Codigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um
Termo de Compromisso (Anexo 1). Assim, cada Colaborador tera ciéncia
da existéncia deste Codigo de Etica, das politicas internas e das normas e
principios ora estabelecidos.

Cada Colaborador assumird o compromisso de zelar pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidos neste Codigo de Etica ao firmar referido
Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infraces
ou conflitos de interesse que, porventura, se enquadrarem neste Cédigo de
Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, deverd ser arquivado no
prontuario do Colaborador e renovado periodicamente a cada alteracdo do
presente Codigo de FEtica, sendo de responsabilidade da é&rea de
Compliance da Maua Capital a execucédo destes procedimentos.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , Inscrito no CPF sob o n° :
declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia deste Codigo de Etica, datado de
||, querecebi, li e tenho em meu poder;

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Codigo de Etica, do qual declaro
estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigacdes
como Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Maua Capital.

3. O ndo-cumprimento do Cddigo de Etica, a partir desta data, implica
na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo
das sancOes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se
aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou
prejuizo sofridos pela Maua Capital e/ou 0s respectivos socios e
administradores, oriundos do ndo-cumprimento do Cédigo de Etica,
sujeitando-me a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

4. As normas estipuladas no Codigo de Etica ndo invalidam nenhuma
disposicdo do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem
de qualquer outra norma mencionada pela Maua Capital, mas servem
de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagoes
relacionadas a minha atividade profissional.

5.  Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefénicos aos demais
Colaboradores, sendo que comunicarei a Maua Capital a respeito de
qualquer alteracdo destas informacdes, bem como de outros dados
cadastrais a meu respeito, tdo logo tal modificacéo ocorra.
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A seguir, informo as situacdes hoje existentes que, ocasionalmente,
poderiam ser enquadradas como infracoes ou situacbes de potencial
conflito de interesse, de acordo com os termos do Codigo de Etica, 0s quais
tenho ciéncia que deverdo ser especificados nos termos previstos no
Codigo de Etica:

Séo Paulo, de de 20 .
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